
El SAAS es va afegir als actes 
del 8-M amb una reflexió al 
tomb de la malaltia mental i la 
doble càrrega que representa 
per a les dones. Perquè a l’es-
tigma se li ha d’afegir la con-
notació del gènere. “Quan a 
algú se li diagnostica una sín-
drome depressiva, a la dona 
se la tendeix a animar, a dir: 
‘això no és res, tira endavant, 
són coses que passen’, a ba-
nalitzar una mica”, va expo-
sar la directora d’infermeria 
del SAAS, Laura Bernada. En 
el cas d’un home la reacció és: 
“Què li deu haver passat?” 

Bernada va posar de mani-
fest que la dona “té força més 
raons” per patir problemes 
mentals, ja que a banda de la 

càrrega familiar o laboral té la 
“pressió de controlar-ho tot”, 
una exigència que ve no tan 
sols de la societat, sinó de la 
que s’autoimposen elles matei-
xes i, a més, la que les obliga 
a la perfecció. Tanmateix, va 
incidir en la necessitat que hi 
hagi “més informació i més 
formació”, i també una major 
visibilització de problemes que 
afecten les dones, com ara les 
depressions postpart.

Les dades recopilades per 
l’OMS constaten que els pro-
blemes de salut mental afecten 
més les dones que els homes i 
que són també dones les que 
tenen més temptatives de suï-
cidi. I el problema és que elles 
són “més vulnerables”, ja que 
pateixen “múltiples discrimi-
nacions”, va apuntar la direc-
tora d’infermeria del SAAS.
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Malaltia mental: 
doble patiment

La bretxa salarial, els obstacles 
per accedir a càrrecs directius o 
la conciliació familiar i laboral 
van ser alguns dels obstacles que 
han d’afrontar les dones que es 
van analitzar a la taula rodona 
Mirar-nos als ulls i saber que 
som imparables, organitzada per 
Grup Pyrénées. Les ponents van 
ser la consellera delegada i direc-
tora general de Grup Pyrénées, 
Sílvia Beltran, la presidenta de 
l’ADA, Mònica Codina, l’escrip-
tora i creadora de Minerva, Lara 
de Miguel, i la directora adjunta 
de RTVA, Gemma Rial.

Les quatre ponents van expli-
car el recorregut professional i 
els entrebancs a què han hagut 
de fer front als càrrecs de res-
ponsabilitat que ara ocupen. 
També van parlar de passos en-
davant. Beltrán va assegurar 
que “en només set setmanes que 
estic al capdavant de l’entitat 

hem passat de dues a sis dones 
en l’equip directiu”. En aquest 
sentit, Codina va afegir “que és 
necessari que les lleis també aju-
din a fomentar aquest canvi de 
paradigma”. Per la seva banda, 
De Miguel va lamentar que “és 
una llàstima que els drets de les 

dones hagin de passar per un 
procés legislatiu perquè siguin 
reconeguts com a tals”.

La presidenta de l’ADA va rei-
vindicar el feminisme perquè “ha 
fet que les dones estiguem on 
som ara”, un lluita que continua 
fins a la igualtat plena.

TAULA RODONA

Quatre professionals aborden els reptes 
de futur de la dona en l’àmbit laboral
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Les ponents de la taula rodona.

DIA DE LA DONA

Amb motiu del Dia de la dona, 
durant la jornada d’ahir es van 
celebrar diversos actes institu-
cionals, en els quals van partici-
par figures polítiques del país. 
Tant el síndic general, Carles En-
senyat, com la ministra de Pre-
sidència, Economia, Treball i 
Habitatge, Conxita Marsol, van 
voler fer ressò que a Andorra tot 
i que s’ha avançat encara existeix 
desigualtat de gènere.  

Ensenyat va voler denunciar 
durant la taula rodona del Con-
sell General pel 8-M la desigual-
tat que encara existeix en tots els 
àmbits de la societat. Va posar 
especial èmfasi en la diferència 
salarial que hi ha entre els homes 
i les dones, i que suposa una va-
riació d’uns 4.600 euros anuals. 
També va fer referència a les pe-
nalitzacions envers les dones pel 
desig de ser mare en l’àmbit em-
presarial. El síndic va destacar 
que gràcies al treball dut a terme 
durant els últims anys s’han “as-
solir avenços”.

Durant la jornada del 8-M es 
van celebrar dues taules rodones 
al Consell General. La del matí 
va tractar temes com, per exem-
ple, la figura femenina en el món 
polític i la història dels avenços 
en la paritat. En aquest acte van 
participar les conselleres i excon-
selleres generals Mariona Gon-
zález, Maria Reig, Núria Segués i 
Roser Suñé, la qual va ser la pri-

mera dona síndica.
Roser Suñé va puntualitzar que 

“encara hi ha molta feina a fer en 
el context cultural”, ja que hi ha 
molts aspectes arrelats a la soci-
etat patriarcal. Igualment, Suñé 
es va mostrar preocupada per “la 
deriva que prenen alguns joves 
relacionats amb l’extrema dreta”, 
que consideren el feminisme un 
gran enemic i que no entenen 
que és per “aconseguir una millor 
convivència”, en què cadascú té 

el seu rol pertinent. 
Per d’altra banda, durant el 

minut de concentració a la plaça 
Lídia Armengol per commemorar 
el Dia de la dona, la ministra de 
Presidència, Economia, Treball 
i Habitatge, Conxita Marsol, va 
aprofitar l’ocasió per reivindicar 
la “paritat al país”, recalcant que 
dins del Govern i del consell de 
ministres existeix aquesta paritat 
sense necessitat de quotes, però 
va afirmar que “això no reflecteix 

tota la societat andorrana”.  Suñé 
va coincidir amb Marsol i va des-
tacar la importància de la presèn-
cia femenina en l’àmbit polític 
nacional. 

La ministra va insistir que en-
cara és necessari continuar ma-
nifestant “la necessitat de seguir 
avançant cap a la igualtat”, de-
manant que les discriminacions 
en l’àmbit laboral “és important 
denunciar-les perquè és quan 
nosaltres podem actuar i podem 

aprendre entre tots i educar per-
què aquestes coses no passin”. 
Marsol va afirmar que “no tinc 
coneixement de discriminació de 
gènere”.

De cara a final l’abril, el comú 
d’Andorra la Vella organitzarà 
unes taules rodones per seguir 
parlant sobre el futur dels joves i 
en aquesta ocasió Suñé vol apro-
fitar l’oportunitat per qüestio-
nar als nois sobre el sentiment 
d’amenaça que senten “dels rols 
que agafen les dones”, i per què 
ho visualitzen com “un trenca-
ment de paper”. Segons l’ex-
síndica, aquest sentiment ha 
provocat “a moltes dones recular 
i assumir coses” que impedeixen 
un avançament.

La classe política admet les desigualtats
La diferència salarial entre els homes i les dones suposa uns 4.600 euros anuals
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FERNANDO GALINDOLa concentració a la plaça Lídia Armengol.

Síndic general

CARLES
ENSENYAT

“El treball dut a terme 
durant aquests anys ha 
permès assolir avenços 

en igualtat”

Exsíndica general

ROSER
SUÑÉ

“Em preocupa la deriva 
que prenen alguns joves 
per a qui el feminisme és 

un enemic”
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